
天津新世纪妇儿医院运营总监招聘简章【校友企业】

一、公司介绍

天津新世纪妇儿医院隶属于新世纪医疗网络，是天津第一家依照国际医疗标

准建立并运营的儿童综合全科和妇产专科医院。2006 年，新世纪医疗网络内第一

家医院——北京新世纪儿童医院开业，并成为美国儿童医院协会在亚洲的唯一会

员，经历了十余年的发展，新世纪已经成功在北京、天津、成都、苏州、青岛运

营若干家医院和诊所，同时西安、大连、佛山等城市的项目顺利进展中。同时，

集团于 2017 年 1 月 18 日在香港主板成功上市。

天津新世纪妇儿医院位于和平区赤峰道，总建筑面积 2万平米，床位 150 床。

拥有专业的儿科和妇产科临床工作人员。并且在私立医疗界中，新世纪一直以严

谨的学术态度、高质量的服务标准而著称。时至今日，新世纪已经在天津私立医

疗占据了广大市场。

二、招聘职位：运营总监

工作综述：作为医院高层管理团队成员，运营总监负责监督管理医院的整体运营

情况、公共安全、设备设施、客户服务质量，以及协助 CEO 制定并执行

医院的战略目标。

汇报上级：CEO

直属下级：医院各行政科室

薪资及福利待遇： 年薪 40 万起，并提供五险一金以及国家要求的相关福利待遇

资格要求与技能要求：

 55 岁以下，大学本科及以上学历；

 10 年及以上妇儿类或综合性二级及以上医院工作经验，其中至少 5

年医院整体运营管理工作经验；

 具有临床医学、行政管理工作经验，并熟悉国家相关法律法规；

 了解和掌握当代临床医学、医院管理最新动态，并能用于医院管理

实践；

 具有极强的医疗业务拓展、开发、运营能力，并具有医疗市场的敏

锐度；

 有出色的团队领导能力和执行力。擅长推动组织内部工作；

 具有创新精神，思路清晰，具有较强的多任务处理和抗压能力；

 较强的沟通协调能力，能够预见问题、发现问题、并及时解决问题；

 具有良好的职业操守及感召力；

 熟练使用办公软件。

工作职责：



 根据集团战略部署，协助 CEO 制定并执行医院的战略计划，并负责

监管进程及资源综合调配、管理。

 制定并根据实际情况更新各项标准操作流程，以保证医院顺畅运营。

 加强医院公共关系建设，协助 CEO 开拓医疗市场、促进医院发展。

 确保医院环境安全符合国家相关标准；

 提升医院服务质量，对服务满意度负责。并负责医院医疗纠纷的防

范与处理。

 指导和监督医院行政工作，支持营销与医疗业务的正常、有序开展，

保障医院运营的有序、规范运行。

 与外部医疗系统对接，确保医疗运营符合相关法律法规，与医疗总

监和护理总监一起保证医院顺畅运营。

 有责任并有权力在医院内实施医院管理层的决议，执行各项委员会

章程、规章制度，与医院相关部门人员合作完成医院的管理。

 负责所管辖成本中心的预算和相关年度报表，包括按照医院管理团

队的相关要求制定、执行、管理。

 协助开发医疗新项目、寻找项目合作伙伴。同时协助市场宣传、市

场营销及公共关系维护。

三、简历投递方式

简历投递邮箱：bei.wang_tj@ncich.com.cn 抄送：nkmbacdd@163.com

邮件名称格式：“姓名+院校+专业+应聘岗位”

招聘专属电话：022 60975236 王女士

天津新世纪妇儿医院地址：天津市和平区赤峰道 33 号（市口腔医院旁）


