附件一
关于新增工商管理硕士（MBA）研究生
校内指导教师的通知

为进一步推动南开大学工商管理硕士（以下简称MBA）研究生校内指导教师队伍建设，不断提高MBA研究生的培养质量，根据全国MBA教学指导委员会有关文件的精神，结合我院师资结构的实际情况，参照研究生院下发的《南开大学硕士专业学位研究生指导教师选聘办法》以及《南开大学全日制硕士专业学位研究生管理规定》，MBA中心决定新增MBA研究生校内指导教师，具体情况说明如下。
1、 新增MBA研究生校内指导教师范围和条件
1. 新增MBA研究生校内指导教师的范围：
南开大学在职在编教师，具有教授、副教授或讲师职称，且未曾被南开大学MBA中心聘任为指导教师。
2. 新增MBA研究生校内指导教师的条件：
· 热爱MBA教育事业，具有高尚的科学道德，能认真履行指导教师职责，治学严谨，为人师表。
· 有比较稳定的、符合MBA研究生指导教师要求的研究方向。
· 有较高外语水平，在企业、咨询公司、金融部门等相关领域兼职或曾有兼职。
· 有一定的社会影响力和知名度或主持在研课题经费5万元以上。
· 年龄不满65岁（截止到每年的1月30日）。
· 对于讲师职称的教师，除满足上述条件外，需取得博士学位两年以上。
· 对于商学院院外教师，应连续二年以上给MBA授课，且课程评估平均分数在9.5分以上。
3. 指导教师资格有效期为三年。指导学生合格的指导教师，经MBA培养指导委员会审核，将在下一个三年继续续聘。
2、 MBA研究生校内指导教师主要职责
1. 参加MBA指导教师与MBA研究生的双向选导工作，参加MBA中心组织的教学研讨、教学工作交流会议以及制定MBA研究生的培养方案等MBA教学培养工作。
2. 关心MBA研究生的学习和和思想状况，注重培养MBA研究生的科学研究道德和创新精神。
3. 定期与MBA研究生进行沟通，对MBA学生论文全过程进行认真指导。对论文写作中的论文题目选择，论文结构的确定，以及论文内容、理论与方法的应用，并对主要观点、格式等严格把关，包括对论文写作中出现的各种问题及时提出解决办法。同时保证送交论文格式规范、内容翔实、理论联系实际，达到MBA论文质量要求。
对于不符合写作要求和规范的MBA研究生论文，指导教师不得批准MBA研究生参加论文的开题报告、预答辩、匿名评审和正式答辩。
4. 对MBA研究生的毕业、结业、肄业、论文答辩、学位申请和纪律处分等提出自己的意见和建议。
5. 指导教师如遇特殊情况（如生病或出国访问等），不能继续指导MBA研究生完成论文时，MBA中心在咨询指导教师意见后，可对MBA研究生的指导教师进行调整。
3、 MBA研究生校内指导教师的招生管理
1. 对MBA研究生校内指导教师指导MBA研究生的数量实行总量限制，原则上副教授职称以上的指导教师指导MBA研究生人数每级不超过8人。对于具有博士学位的讲师，指导MBA研究生人数每级不超过5人。
对于首次指导MBA研究生的校内指导教师，指导MBA研究生人数不超过3人。
2. 在确定校内指导教师指导MBA研究生名单时，实行指导教师、MBA研究生的双向选择。
3. [bookmark: _GoBack]校内指导教师指导MBA研究生名单正式确定后，MBA中心应及时将指导教师最终招生情况告知MBA研究生本人，并督促指导教师尽快与MBA研究生见面。 
4、 MBA研究生指导教师的考核办法
1. MBA中心负责对指导教师的工作质量进行检查和管理。对认真负责、培养质量优秀的指导教师予以表彰。
2. 对于由MBA指导培养委员会认定的、未履行指导教师职责的MBA研究生指导教师，将由MBA培养指导委员会讨论和审核，给予相应的处理。

以上未尽事宜由MBA中心负责解释。
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